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编者按：2019 年 11 月，付云龙所在的新大

竹林二期项目接近尾声，而远在昆明的中南樾府二

期项目紧缺一名技术员，来辅助技术负责人的工作。

人资部联系他：是否愿意远征，是否愿意补位？男

儿志在四方，为了公司与个人的发展，他毫不犹豫。

于是和昆明中南樾府二期项目部的员工一起撸起袖

子加油干！

昆明中南樾府二期项目在刚刚经历的第四季

度飞检中，以优异的成绩暂列中南置地集团第一，

获得甲方单位的高度认可。随后，甲方项目特意

组织中南昆明战区所有项目甲方代表和施工单位

到该项目进行观摩。2019 年 11 月 21 日，甲方及

施工单位代表共计百余人来到昆明中南樾府二期

项目参观， 昆明中南樾府二期项目团队负责现场

讲解，那一刻，项目部的每一位成员都倍感骄傲！ 

在现场的观摩会上，一行人首先来到班前讲

台，了解劳务班组的安全晨会管理，中南樾府二

期项目实行分工种专项安全早会，有针对性的宣

讲，使劳务工人时刻谨记危险源。班前讲台左侧

则为安全体验区，包括洞口坠落、钢丝绳使用、

灭火器使用、劳保用品展示等等。为防止体验区

编者按：2019 年 8 月，马秀玲的丈夫徐小强

因工作需要被调往成都大天路项目担任项目副经

理，这对他来说是职业生涯中难得的一次发展机

会。而作为妻子又作为同事的马秀玲，既万般不

舍又想鼓励他勇往直前。于是，他们举家搬迁到

了成都，与成都大天路项目部的 50 余名员工一起，

首先构筑一个“诚业家”，然后在各自的岗位上

奋斗、收获！

施工员范钦 

收获龙湖“一颗星”通报表扬  
来 到 项 目 上 后， 遇 到 的 第 一 个 考 验 就 是

“930”节点抢工。龙湖大天路二期项目属自持

商业，本身体量大，施工难度也相对较大。且

自结构施工以来龙湖集团制定了明确的进度目

标：2019 年 9 月 30 日完成正负零层混凝土浇

筑。为确保节点目标，成都大天路项目经过多

次研究讨论抢工方案，协调班组增加工人加班。

最终于 9 月 29 日完成最后一段正负零层浇筑工

作。节点的顺利完成，取得一颗星龙湖集团通

报表扬，为诚业团队在成都区域发展开启了良

好开端。

主办施工员张磊

首次商业飞检，收获满意
在匆匆忙忙的“930”节点任务完成后，我

们又迎来了商业工程的第一次飞检。这是我第

一次经历商业工程飞检，也是我学习与成长的

快速通道。在不断的整改过程中项目上的每个

人都学习到了大量知识，同时通过整改的质量

问题来反思施工工艺做法的合理性以及规避缺

点的方法，就像大禹治水一样做到“疏堵结合”

才能事半功倍。虽然在经历一个月的飞检专项

整改后施工现场已经大致整改完成，但我们依

旧保持着高度的紧张和饱满的热情来迎接飞检

的到来。最终，不负众望，取得龙湖成都片区

商业项目飞检综合成绩第一名。

质检员陈帅

我是成都的“诚业人” 
龙湖大天路项目第三季度飞检成绩取得关键

性进步，质量和安全均在成都龙湖区域名列前茅，

相比第二季度飞检成绩有很大提升。

该项目作为我司第一个进入成都的团队，工艺

难度较大，且由于工期原因，40天完成9层节点预售，

造成前期风险较多，后期项目团队以现场实际情况

制定多项有效管理措施进行管控，通过对公司质量

要求的培训管理、制度磨合，最终现场各项施工标准

基本达到预期要求，且真正将过程管控落实到实处。

该项目因外聘人员较多，从不熟悉公司模式

到逐渐融合到项目团队，秉承了公司“道相同，

心相通，力相聚，情相融”团队理念，将诚业人

的品质和形象传递至成都！

技术负责人李登辉 

组织观摩会，让成都的远征之路越

走越广
成都大天路项目在经历了“930”抢工、二期

商业首次飞检或佳绩、第三季度飞检大幅提升等

多重考验后，终于凭借科学的管理理念和过硬的

施工质量得到了市级政府机关领导的充分肯定。

于是，成都市市质监站决定在本项目举办 2019 年

度成都市建筑工程防渗漏措施及防开裂措施观摩

会 , 成都市市质监站领导以及成都市各建设单位

代表来本项目观摩，总观摩人数超过 300 人。

本次观摩会准备时间仅有 12 天，在完成现场

样板间的同时，需完成 300 平米的异地工艺样板

展示区等相关工作，项目部组织各部门协同合作、

齐心协力，力争取得更为优异的成绩，展现诚业

人顽强的拼搏精神。通过本次观摩会可以展示公

司优异的防渗漏措施及防开裂措施，提高地区工

艺做法水准，宣传企业文化。观摩会圆满结束后，

得到了市质检站及各大开发商的高度赞誉，使我

们更坚信公司的发展必将越来越好 , 在成都的远

征之路也将越走越宽广。

变成摆设，体验区内专门设置了安全生产宣贯栏，

其中不仅明确了施工现场行为规范常态化管理制

度，还专门设置了处罚事项告知栏，主要对违规

的班组、工人进行了曝光。

坚持样板带路，是甲方也是公司一贯强调的

质量标准的引路方针。现场观摩团队此时来到了

集中样板展示区，通过对地下室的防渗漏体系，

主体结构施工以及装饰装修各类工序的展示，严

格按集团及评估要求设置，通过对样板工序控制

要点的介绍后，观摩团队对样板展示区的标准给

与了充分的肯定与建议，表示希望今后能够多多

互相学习与交流，共筑精品！

接下来观摩团队开始进入楼层，楼层中的安

全文明管理可视化清晰明了的标识牌深入观摩团

的眼中，楼层过道、走廊墙上粘贴了楼层平面图

（标准临边防护、洞口防护部位），可视化的作

用在于，在过程巡查中，施工、监理及甲方发现

楼层防护缺失或破坏了的，在平面图上标记，整

改人员通过平面图标记，可快速到达缺漏部位进

行整改，既可提高整改效率，又可消灭整改漏项，

充分展示了标准化，信息化，精细化三化融合

成果！

样板宁可多做，也不要漏做！观摩团队此时

来到了 12# 楼 4 层的室内工序样板，其中包括高

精砌块（植筋、导墙、烟道）、薄抹灰、地坪、

安装线槽、安装节点、实测、螺杆洞封堵等各类

室内工序，严格按照集团要求及规范标准设置，

其中通过上墙的实测数据，现场还详细介绍了实

测实量的常态化控制及管理介绍，达到人人可来

学习，样板带路的最终管理目的！

至此，现场观摩会告一段落。而中南樾府二

期项目团队并没有停下来，他们通过第四季度的

飞检以及本次观摩会，项目内部也在进行工程的

检查复盘，对质量风险，安全文明以及实测实量

进行分类总结，达到稳固的常态化管理。（下转

第四版）

成都大天路项目

昆明中南樾府二期项目

N 个诚业人，一个诚业家

  撸起袖子加油干！
付云龙
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编者按：命运如同手中的掌纹，无论多曲折，

都始终掌握在你的手中！ 我们的生活就是在炼狱

中活出灵魂的景仰。生活从来都是不尽人意的，

而我的也不例外，但是我生活中的阳光从未吝啬，

它一如既往地照耀着我，并给予我希望。一直以

来总有一座灯塔为我牵引着方向，使我不再迷茫，

不再彷徨着向生命的阔域移动脚步，反而，我前

进的每一步都掷地有声，想我所想，爱我所爱！

2019 年我的工作
命运对于大多数人来说都是公平的，想要拥

有坐享其成的容华富贵，就不再拥有内心的酣畅

淋漓。而我在 2019 年，义无反顾地舍弃了那些已

经被“安排”好的一切，选择来到了这热闹、充

实的工地现场。刚开始很喜闻乐见、绕有兴趣，

后来慢慢适应抢工的节奏，适应灯火通明的工地、

适应凌晨混凝土浇筑的隆隆轰鸣。2019 年我所负

责的楼栋，顺利施工，圆满完成封顶并获得示范

工程的荣誉。

2019 年我的爱情
我自认为自己是命运的宠儿，就在我被工地

上热火朝天的战场“硝烟”所吸引时，另一道充

满爱意的光芒将我照亮。一个活泼、大方、伶牙

俐齿却又善解人意的女孩儿向我走来。她的出现

使我更加燃起了对生活、对工地的热爱。我们一

同工作，有时一起加班到深夜，偶尔周末又能带

上她一起看个电影。生活和工作都异常真实，而

正是这种奋斗的真实感，使我更加充满动力，慢

慢在心头燃起无数个梦想。我相信每个用心去对

待生活的曲折，命运的坎坷的人，都是命运的宠儿，

至少我还有梦可以去憧憬，还有挫折可以去征服，

还有远方可以去涉足。

假如你觉得命运跟你开了天大的玩笑，那么

再请你想想是谁让你选择了这样的生活，也许你

会说这样的选择是被迫或者是阴差阳错造成的，

那么又是谁不主动去改变这种“被迫”和“阴差

阳错”呢？ 2020 年就要来了，大胆一点，再大胆

一点，反正你只活一次，生命只有一次，不如用

尽全力，做你想做的，爱你想爱的，成为你想成

为的自己！

编者按：在最近公司官网升级的工作中，我

重新整理公司的《诚业报》、员工活动、宣传视

频等资料。看着一张张报纸、一个个活动视频，

突然有感而发，往常都是通过员工的反馈来感受

报纸是否编辑得好、活动是否有趣。而这一次，

我也想表达自己在做这些工作中的体会和感受，

盘点我的 2019。

 “笃行者，在路上”主视觉设计
背后的故事

2019 年 8 月“笃行者，在路上”中高管拓

展活动在 42° C 的高温中落下帷幕。而“笃行者”

这三个字是在筹备组的一次碰头会中，综合部谢

经理灵机一动，脱口而出，顿时大家心头默念这

三个字，都认为它既能表达诚业人使命必达、信

守承诺的坚毅和果敢，读起来又铿锵有力。于是，

一拍即合，主题敲定为“笃行者，在路上”。

而如何以笃行者为主题来设计活动主视觉画

面，又是一件“抠脑壳”的事情。既要体现坚毅

又要体现建筑行业特点。我首先想到的是脚步，

于是设计师搜刮了各类图库中的所有素材但均不

能表达出诚业建筑人的特点。设计图一度搁置，

设计师也开始有情绪：你想要的脚步估计只能是

你们员工定制的哟。一句话点醒我，为何我们不

能定制诚业人独有的脚步呢，于是我联系插画师，

现场临摹诚业人脚步。受限时间和场地，只能拍

摄一张施工员现场走路的图片，插画师进行临摹。

最后，能够体现诚业人的脚步出现了，而这一张

图片也成为了“笃行者，在路上”宣传海报。

策划背后的故事其实是我一直想要整理并展

示给大家看的，不是想要“晒”，单纯地想分享

给大家，分享做这些事情的喜悦和趣味，当然也

有找不到方向时的压力和不安。

周年庆活动最打动我的是一个奔跑
画面

2019 年 8 月 31 日“我的足迹 • 我的业”

诚业公司成立 12 周年员工项目行活动，在经历

了场地、线路、市政管制、高温等多方困难后终

于如期举行。活动当天，可能参与者感受到了凉

爽天气中的室外运动、体验到了趣味十足的团队

竞赛、收获满意的活动纪念品。而最打动我的却

是一支团队努力向前奔跑的画面。

活动开始后，我跟随工作组先行来到下一个

赛点，一边做指引，一边为他们加油。当工作组

来到第三赛点的时候，按时间来算应该有队伍要

走过来了，可却没有看到一个人。我有点担心他

们是否在过马路时出现状况，是否看错标识走错

路，于是我便下车一路往回走。

刚转过一个十字路口，我便看到了供应部他

们老员工带着年轻的新员工一路奔跑过来。他们

因为与紧跟其后的第二个团队仅相距几百米，为

了不被超越，你们变徒步为奔跑。老员工长期不

运动奔跑中似乎略有吃力，但他们冲在最前面。

我看到这一幕的时候，五味杂陈，也许是因为他

们安全出现而松一口气，也许是因为大家积极参

与活动而欣慰。总之就是感动，感动我们一同为

诚业奋斗，一同捍卫诚业的点滴荣誉。

员工祝福语，你收到了吗
2019 年 8 月底，人资部发布了最新的《员工

福利管理办法》，其中对满 1/3/5/10 年的员工给

予奖励并送上祝福，撰写祝福语的任务由我们来

完成。

接到这个工作的时候，我正准备休假。往往

身体将要放飞，心灵就很难安生。怎么办，抓耳

挠腮，躁动不安，然而并没有任何灵感。渐渐办

公室其他员工都下班了，突然寂静下来，我也慢

慢开始融进去。回忆着自己刚入职 1 年时新员工

的心态和感觉，再融入之前采访 10 年老员工时

他们的感悟，于是，我分别用“一束光”“一盏

灯”“一团火”“一轮月”来形容员工们每个节

点时期的状态，就这样贺卡的祝福语一气呵成。

当双手移开键盘，自己从头到尾阅读一遍，仿佛

已经看到了一名诚业人 10 年来的踌躇满志，点

滴记录。

礼嘉四期

公司综合部

  想你所想 爱你所爱！

盘点我的 2019

罗超

郭芳芳




